OFFRE D'EMPLOI
Agent technique polyvalent en milieu rural

(H/F)
Synthése du poste

Employeur Commune de Lentigny (Loire, 42)

Lieu de travail Voirie et batiments communaux — Lentigny

Poste a pourvoir le 4 mai 2026

Type de contrat CDD 3 mois renouvelable — possibilité de titularisation a
terme

Rémunération A définir selon profil et expérience

Temps de travail Temps complet — 35h/semaine

Grade(s) recherché(s) Aldjoint technique / Adjoint technique principal de 2éme
classe

Ouvert aux contractuels | Oui — Art. L332-8 disp. 3 ou 4 du CGFP
Télétravail | Management Non/Non

Expérience souhaitée Profil confirmé — 2 ans minimum sur poste similaire

Descriptif de I'emploi

Dans le cadre d'un service public de proximité et en relation directe avec les €lus, la secrétaire de
mairie et la population, I'agent technique polyvalent conduit I'ensemble des activités liées a
I'entretien et a la valorisation des espaces publics et des batiments communaux de Lentigny.

Missions et activités

Voirie et espaces publics :

< Entretien de la voirie communale (pavage, salage, fauchage des accotements,
débroussaillage, défrichage)



» Entretien de la chaussée, enrobage a froid, ramassage des feuilles
» Travaux sur les réseaux d'assainissement (curage, dératisation, branchement, contréle)

Espaces verts :

» Tonte, taille, élagage, arrosage, traitement phytosanitaire, plantations, confection de
massifs

Batiments :

» Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau (magonnerie, platrerie,
peinture, menuiserie, plomberie)

* Entretien des sols, surfaces extérieures et sanitaires
» Installation des illuminations de Noél — entretien spécifique du cimetiére

Matériels et vie communale :
» Entretien courant des matériels et engins (tracteurs, camions...)

» Agencement des salles communales et aide a l'organisation des manifestations
associatives

» Relations aux élus, usagers, prestataires et autres administrations
» Application des régles de santé et de sécurité au travail

Profil recherché

Compétences techniques (savoirs) :
» Connaissances en plomberie, électricité, platrerie, peinture, magonnerie
» Connaissance du fonctionnement des matériels de voirie et espaces verts
» Capacité a lire des plans, schémas et notices techniques
* Maitrise des regles de sécurité au travail

Compétences opérationnelles (savoir-faire) :
e Sens de l'organisation, autonomie, adaptation a des situations variées
» Capacité a travailler seul ou en équipe réduite

Qualités personnelles (savoir-étre) :
* Rigueur, dynamisme, réactivité, bonne résistance physique
» Grande disponibilité (horaires éventuellement décalés ou irréguliers)
* Sens du service public, bon relationnel avec les élus et la population

Qualifications et permis

Formation :
* Niveau V (CAP / BEP) dans un domaine technique
» Expérience d'au moins 2 ans sur poste similaire — concours d'adjoint technique apprécié



Permis de conduire :
e Permis B — obligatoire
e Permis C (poids lourd) — apprécié
« Permis BE (véhicule Iéger + remorque) — apprecié

CACES:

 CACES A — mini-pelle : obligatoire (ou fortement apprécié selon profil)
e CACES C — chargeur sur roues : serait un plus

Conditions d'exercice

» Travail seul ou au sein d'une équipe réduite — déplacements permanents sur sites
» Travail en extérieur et en intérieur, par tous temps et toutes saisons

» Port des équipements de protection individuelle obligatoire

* Possibilité d'astreintes ponctuelles (déneigement, intempéries...)

» Contacts fréquents avec les élus, la population et les prestataires

Modalités de candidature

CV et lettre de motivation a adresser a Monsieur le Maire :

Par courrier : Mairie de Lentigny — 36 place de la mairie — 42155 Lentigny
Par mail : mairie@Ientigny.fr

Renseignements : 04-77-63-13-60

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises. Les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité
de travailleur handicapé (RQTH) sont encouragés a postuler.



